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CONTENUTI E DIREZIONE

Il laboratorio di Leadership Empowerment è frutto della ventennale espe- 

rienza di Torreluna in ambito di self-empowerment, e rappresenta la 

migliore sintesi del know-how da noi acquisito nello sviluppo del potenziale 

umano e innesco di salti di qualità professionali. Ogni partecipante avrà la 

possibilità di: lavorare sui propri obiettivi individuali di sviluppo; aumentare 

il proprio standing; confrontarsi con manager e professionisti provenienti 

da ambiti variegati, così da ricevere stimoli e provocazioni dai compagni di 

percorso oltre che dallo staff.

Il percorso proposto è l’occasione per ciascuno di segnare uno spartiacque 

personale e professionale oltre il quale vivere la propria leadership come 

momento di connessione autentica. Ciò consente di esercitare uno 

sguardo umano e profondo sulle persone che ci circondano per guidarle 

alla massima espressione del loro potenziale.

La residenzialità ci darà una possibilità unica: prenderci il tempo 

necessario per recuperare quei pezzi senza i quali non ci sentiamo completi 

nel nostro agire e nel nostro desiderare. Uno spazio fondamentale per 

dare voce e for- ma concreta ai nostri desideri, ambizioni professionali, 

lontano dalla routine e dagli impegni quotidiani che spesso ci distolgono 

dal “focus on me”.

L’ambiente rilassante e naturale, i ritmi del lavoro e le attività 

laboratoriali sono progettati al fine di mantenere un ingaggio elevato e 

costante, in cui l’esperienza e l’elaborazione dei contenuti del 

laboratorio di Leadership Empowerment sarà prevalente rispetto alla 

parte teorica.

DOVE:

Nella suggestiva cornice 

dell’oasi naturale La Badia, 

presso Montecalvo in 

Foglia (Pesaro).

QUANDO:

Arrivo il 25 giugno

pomeriggio, partenza il 29 

giugno alle 13.00.

• Inizio lavori: mercoledì 

25 giugno ore 19:00.

• Termine lavori: 

domenica 29 giugno ore 

13:00, cui seguirà un 

rinfresco di chiusura.

[Sono previste attività serali]

La follia sta nel fare sempre la stessa 

cosa aspettandosi risultati diversi.

- Albert Einstein -



PRE-WORK

Il percorso sarà avviato da un colloquio di innesco, che verrà calendarizzato all’atto della preiscrizione. 

Successivamente saranno consegnati ai partecipanti dei materiali di pre-work (audio/video), al fine di condividere 

preventivamente la metodologia e poterci concentrare sull’applicazione della stessa durante il laboratorio: 

esperien- zialità e pragmatismo saranno driver di tutto il percorso.

Per partecipare è richiesta una forte motivazione: a seguito del colloquio di innesco, sarà libertà dello staff 

declinare candidature non allineate. In questo caso verrà fatturato unicamente il prezzo del colloquio stesso.

Ciò che ci fa evolvere sono le esperienze, e le esperienze di maggior valore sono quelle condivise. Questo laboratorio 

crea un turning point rispetto a come intendiamo e agiamo il nostro potenziale, perché attraverso domande ed 

espe- rienze potenti ci consente di ampliare, rafforzare e precisare l’immagine di noi stessi e vedere con maggiore 

chiarezza la nostra personale area di impatto.

Per focalizzare inoltre al meglio le risorse individuali e connetterle con una precisa messa a terra nel proprio ambito 

lavorativo, rendendo ancora più concreto l’intervento, sono previsti due momenti individuali, nei quali mettere a 

punto le azioni che tradurranno le esperienze vissute in un salto di qualità di cui essere orgogliosi.

Il Leadership Empowerment è un laboratorio volto a vivere un’esperienza pienamente immersiva e d’impatto, nel 

qua- le ciascuno potrà innescare e progettare il consolidamento di un importante salto di qualità.



CONTENUTI

- Ritrovare il proprio tempo

- Disinnescare la propria zona di comfort
- Il primo passo verso il proprio salto 

di qualità

- La potenza del desiderio

- Recuperare le proprie risorse
- Vivere le relazioni con protagonismo e 

au- tenticità

- Andare sempre avanti: azione e 
decisione

- Il potere generativo del feedback
- Sperimentare per aprirsi possibilità
- Prendere il proprio spazio per lasciare 

un segno

- Depotenziare il killer
- La mia leadership, agita
- Messa a terra: il mio piano di azione

DAILY PLAN

Giorno 1
Ore 16.00 - 18.30: arrivo e 
sistemazione nelle camere
Ore 19.00: inizio 
lavori Ore 21.00: 
cena
Giorno 2, 3, 4

Ore 8.00: training
Ore 8.30: colazione
Ore 9.30: sessione 
mattutina Ore 13.00: 
pranzo
Ore 15.00: sessione 
pomeridiana Ore 20.00: cena
Giorno 5

Ore 8.00: training
Ore 8.30: colazione
Ore 9.30: momento di consapevolezza: 
bilancio-rilancio dell’esperienza

Ore 13.00: rinfresco e saluti



Sviluppare il proprio potenziale richiede molta energia. Per questo è importante settare 

correttamente il proprio obiettivo. E su questo – purtroppo –

abbiamo imparato a volare fin troppo bassi

- Federico Vagni, Founder di Torreluna -

STAFF

Ornella Serrantini,
empowerment coach e counselor, mette la sua lunga ed 
articolata esperienza aziendale al servizio dello sviluppo del 
potenziale personale, sua vera passione

Fabio Boverio,
empowerment coach, Direttore di Minima Teatro, storyteller e 

appassionato di sviluppo del potenziale, si occupa di far 
emergere vitalità, energia e autenticità

Lara Di Rauso,
ha esperienza come manager, assessor, coach, formatore e 
recruiter. Si occupo da 20 anni di persone e progetti HR in 
contesti complessi



PRICING

Early bird (iscrizione il entro 31 marzo 2025) 2.200 € + IVA 

Full price 2.700 € + IVA

TRANCHE DI PAGAMENTO

Fattura di acconto all’atto dell’iscrizione 1.000,00 € IVA inclusa 
Fattura a saldo entro il 24 giugno 2025

Il prezzo include vitto e alloggio presso l’agriturismo La Badia
Località Badia, 18, 61020 Montecalvo In Foglia, (Pesaro) 
con sistemazione in camera doppia

agriturismolabadia.it

Per informazioni ed iscrizioni 

info@torreluna.com

https://www.agriturismolabadia.it/?lang=it
mailto:info@torreluna.com

